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POLITICA DE CONDUTAS DE RELACIONAMENTO PESSOAL
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Condutas e Relacionamento Pessoal

A CityWorks preza por um ambiente de trabalho
saudavel, harmonioso e cordial.
Nao serdo tolerados quaisquer comportamentos que
possam ofender a integridade fisica ou psiquica de
qualquer individuo, bem como agressao, assédio ou

discriminacéo.

Sendo assim, é exigido de todos os Colaboradores:

a) Tratar com respeitoso a todos as pessoas no ambiente
de trabalho;

b) Participar de treinamentos, reunides e capacitacoes;
c) Utilizar o uniforme e equipamentos de seguranca;

d) Zelar pelo patrimonio da sociedade empresaria;

e) Nio realizar qualquer ato ou comentario tendente a
humilhar outro Colaborador ou quem quer que seja, no

ambiente de trabalho;

f) Nao realizar piadas indesejdveis ou comentarios

ofensivos;

g) Nio utilizar a forca fisica com vistas a causar
qualquer tipo de lesdo a outro Colaborador ou quem

guer gue seja, no ambiente de trabalho;
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Assédio moral e sexual.

E proibida qualquer conduta - fisica, verbal ou nio
verbal - que torne o ambiente hostil, agressivo,
humilhante e degradante.

As condutas habituais e de fins discriminatérios serao
consideradas uma forma de Vvioléncia moral e

psicolégica, e podera se manifestar por meio de:

e Criticas publicas, apelidos pejorativos, solicitacdo de
tarefas que nao se incluem nas funcbes do
Colaborador, humilhacdo, piadas indesejadas,
comentarios sobre raca, religido, orientacdo sexual e
género, idade e outros que sejam ofensivos,
ameacadores ou que comprometam o desempenho

do Colaborador.

Serao considerados atos de assédio sexual, no ambiente
de trabalho:

e qualquer contato fisico indesejado (toques, tapas,
beijos, abracos, caricias).

e comentarios e piadas de cunho sexual;

e ameacas ou recompensas visando a obtencido de
favor sexual,

e insultos baseados no sexo;

e envio de mensagens de cunho sexual, gestos

sexualmente sugestivos, assobios e outros.

A CityWorks nao tolera, sob quaisquer justificativas,

tais comportamentos.
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Igualdade e .respeito a Diversidade.

A CityWorks preza pela igualdade e o respeito a
diversidade. Todos serao tratados de forma justa.
E proibido qualquer tipo de distincio, seja em relacdo a
sexo, raca, cor, peso, religido, nacionalidade,
descendéncia, idade, estado conjugal, deficiéncia,
condicdo médica, gravidez, orientacdo sexual, identidade
ou expressdo de género, condicao social ou econdémica e
outras caracteristicas.

S3o proibidas quaisquer condutas de sexismo
(discriminacdo  baseada no  género), misoginia
(preconceito contra mulheres), transfobia, gordofobia,
etarismo (discriminacdo com base em esteredtipos
associados a idade) e capacitismo (preconceito em
relacdo as pessoas com deficiéncia) e todas as demais

formas de discriminacdo e preconceito.
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Da relagao com Terceiros.

Visando a manutencao da cultura de ética e
integridade, a CityWorks seleciona, cuidadosamente,
seus fornecedores e parceiros comerciais,

comprometendo-se a:

e realizar procedimentos de due diligence, antes de
realizar a contratacdo ou formalizacdo de qualquer
negdécio com Terceiros;

e proceder 3 verificacido de histérico de possivel
envolvimento em atos lesivos contra a Administracao
Publica ou outros ilicitos;

e disponibilizar aos Terceiros o Cédigo de Conduta da
CityWorks e a Politica Anticorrupcao, para anuéncia
e aderéncia;

e elaborar Contratos com clausulas que exijam: (i) o
comprometimento com a integridade nas relacdes
publico-privadas, inclusive com a previsao de
aplicacdo do seu Programa de Compliance; e (ii) a
possibilidade de rescisdo contratual caso o Terceiro
pratique atos lesivos a Administracdo ou outros

ilicitos;

Politicas de Condutas



TOj08

E3
ITT

Midias Sociais.

A CityWorks preza pela sua honra objetiva e boa fama
construidas ao longo dos anos com muito trabalho arduo e

transparéncia.

Em mundo de crescente expansdo das tecnologias, faz-se
necessario resguardar as condutas dos Colaboradores também no
ambiente virtual, principalmente aqueles que possam afetar,

direta ou indiretamente, a imagem da CityWorks.

Em razao disso, os Colaboradores e Terceiros devem ter toda
a atencdo e o cuidado necessarios com qualquer tipo de
publicacdo, em todos os tipos de plataforma de comunicacéo,
sejam as redes sociais, sejam féruns online ou outros canais
publicos ou privados de comunicado, principalmente quando

envolvam:

a) conteldo tendencioso a denegrir a imagem e a honra da
CityWorks;

b) contelido violador dos direitos de privacidade, com divulgacio
de informacdes obtidas no ambiente de trabalho, consideradas

sigilosas ou sensiveis, e ndo disponiveis ao publico em geral;

c) contetdo com informacdées vexatorias e discriminatorias;

A violacido dessas normas de conduta poderd importar na tomada
de medidas disciplinares, além das juridicas e legais cabiveis, a
depender da gravidade do caso, visando a preservacido da honra e

imagem da CityWorks.

E recomendavel que o Colaborador ou o Terceiro, antes de
realizar a publicacdo ou divulgacdo de conteldo sensivel ou
tendencioso, que possa gerar interpretacdes causadoras de
macula a imagem ou honra da CityWorks, entre em contato com a
Comissdo de Etica ou a Lideranca da empresa, por meio dos

canais disponibilizados.
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Meio Ambiente

A CityWorks tem a protecdo ao meio ambiente
como principio e responsabilidade corporativa e social.
Em todas as suas vertentes de trabalhos, busca a
inovacdo e o investimento em novas tecnologias que

possam proporcionar e promover a sustentabilidade.

Além das praticas de preservacao e respeito ao
meio ambiente aplicadas no desenvolvimento da
atividade empresarial, a CityWorks, igualmente, zela pela
aplicacdo, no ambiente de trabalho, de medidas de
descarte adequado de residuos e o consumo racional de

recursos, como agua e energia, por exemplo.

A CityWorks reforma o seu comprometimento com
o aprimoramento de todos o0s seus processos,
objetivando o controle preventivo e a avaliacdo de

potenciais riscos a natureza.
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