Cédigo de Etica

Praticas de boas condutas, transparéncia e
ética que norteiam a cultura da sociedade
empresaria, a tomada de decisdes e as relacdes
internas e externas.
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Objetivo

Com a instituicio do Cédigo de Etica, a CityWorks
visa formalizar seu pacto, inegocidvel e irretratdvel, com
as praticas de boas condutas, transparéncia e ética que
norteiam a cultura da sociedade empresaria, a tomada de

decisdes e as relacdes internas e externas.

Internamente, o Cédigo de Etica tem a finalidade
de orientar e formalizar os principios que norteiam a
conduta de cada colaborador, a fim de promover um
ambiente de trabalho seguro, harmonioso e livre de

quaisquer tipos de discriminacao, assédio e agressao.

Externamente, o Coddigo de Etica conduzird as
relacdoes empresariais e contratuais, seja com o setor
privado ou publico, com respeito as normas aplicaveis, e

combate e prevencao a ocorréncia de irregularidades.
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Normas de
Referéncia

As principais normas de referéncia estao listadas abaixo, e serdo constantemente atualizadas:

& FCPA - Foreign Corrupt Practices Act (Lei dos Estados Unidos contréaria a préticas de
corrupcéao ativa de agentes publicos estrangeiros);

& UKBA - The United Kingdom Bribery Act (Lei do Reino Unido contraria a praticas de corrupgao
ativa e passiva de agentes publicos ou privados estrangeiros);

& Lein®12.846/2013 - Lei Anticorrupgao (Lei do Brasil contréria a praticas, dentre outras, de
corrupcéao ativa empresarial de agentes publicos ou pessoas relacionadas);

& Decreton®8.420/2015 (Decreto federal que regulamenta a Lei Anticorrupgao no ambito da
Uni&o);

® Lein®8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa);
& Lein®8.666/1993, Lein®14.133/2021, Lei n°13.303/2016 (Leis de Licita¢ao);

& LeiEstadual do Rio de Janeiro 7.753/2017 (Lei que instituiu o Programa de Integridade nas
empresas que contratam com a Administracao PUblica do Estado do Rio de Janeiro)

& lermo de compromisso firmado perante o Pacto Global da Organizacéo das Nag¢des Unidas;

> Termo de compromisso firmado perante o Pacto Empresarial pela Integridade e contra a
Corrupgao do Instituto Ethos



Ambito de
Aplicacao

Este Codigo de Etica se aplica a todos os
colaboradores da CityWorks, a comecar pela Alta
Administracdo, estendendo-se a todos os funcionarios,
inclusive voluntarios, jovens aprendizes, estagiarios e
aos Terceiros, prestadores de servico, distribuidores e

parceiros comerciais envolvidos com a instituicao.
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Definigoes

Para facilitar a compreensao, lista-se abaixo os conceitos de termos de relevancia:

& Cddigo de Etica: Documento que relaciona os valores e as condutas importantes para garantir
a integridade da empresa. Deve ser uma fonte de consulta constante para donos, diretores e
funcionarios;

& Colaborador: todos os funcionarios, inclusive voluntarios, jovens aprendizes, estagiarios e
Terceiros: Cada fornecedor, prestador de servigos, parceiro de negdcios, consultor, agente
intermediario, associados, representante e demais partes que estejam envolvidas em relacdes
negociais com a CityWorks;

& Local de trabalho: local em que sejam desenvolvidas as atividades relacionadas ao trabalho,
incluindo, mas nao se limitando, as instalagdes fisicas, viagens de trabalho, eventos sociais
relacionados ao trabalho, comunicacao eletrénica (e-mail, mensagens de texto por qualquer
aplicativo, telefonemas, reunides virtuais);

& Poder Publico: conjunto de érgaos por meio do qual Estado e outras pessoas publicas exercem
funcdes especificas, correspondendo, para estes fins, a todos os poderes que competem ao
Estado;

& Agente Publico: qualquer pessoa que exerca, ainda que transitoriamente e sem remuneragao,
por eleicao, nomeacao, designagao, contratagado ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo ou emprego ou fungao publica no Brasil ou no Exterior; todo aquele que exerce
cargo, emprego ou fun¢do em entidades paraestatais; partido politico ou ainda, candidato a
algum cargo publico;

& Brindes: item sem valor comercial, distribuido por entidade de qualquer natureza a titulo de
cortesia, promogao e propaganda, que seja de carater geral e, portanto, ndo se destine a
agraciar exclusivamente uma determinada pessoa;

® Presentes: itens que possuam valor comercial e que néo sejam “brindes”;

& Hospitalidades: deslocamento, hospedagem e refei¢des.
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Principios e
Valores

Este Codigo de Etica estd baseado em principios
gue visam a promocdo da integridade e ética, com a
promocdo da parceria e respeito, tanto entre seus
Colaboradores quanto com Terceiros e Agentes
Publicos, por meio de uma gestao legal, de qualidade e
transparéncia.

As boas praticas de governanca, juntamente com o
compromisso de um trabalho em equipe, sempre eficaz e
de qualidade, sao alguns dos principios que norteiam as
condutas da CityWorks.

L

RESPEITO

QUALIDADE "TRANSPARENCIA

OO

%coe
0P ® s
;
BOAS PRATICAS §

DE GOVERNANCA = TRABALHO EM
COORATIVA EQUIPE

i1

GESTAO LEGAL

4P

RESPEITO AO  COLABORADORES
MEIO AMBIENTE

Cédigo de Etica CityWorks



